Politica Nacional de Gestao Estratégica e
Participativa no SUS- PARTICIPASUS



Objetivo

Orientar as acoes de governo na promocao, na qualificacao e
no aperfeicoamento da gestao estratégica e democratica das
politicas publicas, no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS),

nas respectivas esferas de gestdo.



Principios e Diretrizes

v'Reafirmar os pressupostos da Reforma Sanitaria
guanto ao direito a saude;

v'Afirmar o protagonismo da populacdo na luta por

saude, a partir da ampliacao de espacos publicos de
debates e construcao de saberes;

v'Valorizar os mecanismos de participacdo popular e

de controle social, especialmente os Conselhos e as
Conferéncias de Saude;



v’ Promover a inclusdo social de populacdes
especificas, visando a equidade.

v’ Integrar e interagir as acdes de auditoria, ouvidoria,
monitoramento e avaliacao com o controle social.

v Ampliar os espacos de ausculta da sociedade em
relacao ao SUS.
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Implementar a Politica Nacional de Gestao Estratégica e
Participativa (ParticipaSUS) no ambito do Sistema Unico de Saude,
contribuindo para fortalecer a participagao popular e o controle
social, a qualificagdao da gestao, das acoes e dos servi¢os, para a
melhoria das condi¢oes de vida e saude da populag¢ao. ( Portaria
GM 3060/2007)



GESTAO

Processo que envolve
atividades inerentes ao
comando de um sistema de
saude (municipal, estadual
ou nacional), a partir de
fungées articuladas de
coordenacao, negociacao,
planejamento,

monitoramento e
avaliacao, tendo em vista a
implementagao de

politicas de saude.

ESTRATEGICA

Trabalha com informacdes para
subsidiar a analise de uma

determinada situacao, objetivando a

tomada de decisdes em tempo oportuno.

mmmmed PARTICIPATIVA

Pressupde o trabalho da gestao
articulado com os mecanismos

institucionalizados do controle social
(conselhos de saude,conferéncias de
salde, movimentos sociais) e as instancias
Intergestores




Como aderir

Os municipios deverao assumir o compromisso de
implementar a Politica Nacional de Gestao Estratégica e
Participativa do SUS referentes a portaria 3027/2007:

-Ter as acoes referentes a Auditoria do SUS; Monitoramento e
Avaliacao da Gestao do SUS; Ouvidoria ; Gestao Participativa
e Controle Social inseridas no Plano de Saude e na
Programacao Anual de Saude.

-Apresentar os resultados alcangcados no Relatorio de Gestao.
- Ter aderido o Pacto pela Saude.



Contexto da Implantacao
da Politica

O Estado de Mato Grosso aderiu a Politica de Gestao
Estratégica e Participativa em 2007 através da
Portaria /GM 3060 e desde entao vem
implementando acoes para fortalecer os seus eixos:

eAuditoria do SUS
*Monitoramento e Avaliacao da Gestao do SUS

*Ouvidoria do SUS
*Gestao Participativa e o Controle Social no SUS
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Obs.: Os 39 Municipios que aderiram em 2010 nao receberam o incentivo



Municipios
contemplados com
O recurso:

Cuiaba, Primavera do Leste,Rondondpolis, Varzea
Grande, Acorizal, Agua Boa, Alto Boa Vista,
Araguaiana, Araputanga, Aripuana, Canabrava do
Norte, Campo Verde, Guaranta do Norte, Guiratinga,
Jauru, Juruena, Nortelandia, Nova Canaa Do Norte,
Nova Marilandia, Nova Nazaré, Nova Santa Helena,
Nova Ubirata, Novo Santo Antonio, Novo Sao Joaquim,
Peixoto de Azevedo, Pontes e Lacerda, Porto Alegre do
Norte, Rio Branco, Santa Rita do Trivelato, Sinop.



Base Legal:

- Portaria n.2 3.027, de 26 de novembro de 2007.
- Portaria n2 3060, de 28 de novembro de 2007.
- Portaria n2 2588, de 30 de outubro de 2008.

- Portaria n2 2344, de 06 de outubro de 20009.

- Portaria n2 3329, de 29 de outubro de 2010.

- Resolucdo CIB/MT N¢. 311 de 11 de novembro de 2010.



Avancos e desafios no processo de

implementacao da ParticipaSUS



Avancos

- Organizacao do fluxo para capacitacao de conselheiros e

construcao do material didatico-pedagogico;

- Inicio do processo de institucionalizacao do monitoramento e avaliacao na
SES;

- Fortalecimento da educacao permanente e da educacao popular e do
movimento negro;

- O papel da ouvidoria como instrumento de gestao para tomada de
decisao;

- A auditoria utilizada nao como instrumento de punicao mas como
instrumento de orientacao;

- Fortalecimento da gestao do SUS estadual.



DESAFIOS

Continuidade da capacitacao de conselheiros e liderancas

Institucionalizacao do monitoramento e avaliacao como pratica

continua dentro da SES

Implementar o sistema de auditoria do SUS;

Incentivar a implantacao das ouvidorias municipais como instrumento

de gestao



